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01 de outubro de 2024
Processo n?2 23117.064963/2024-13

) PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DENEXTENSAO
ALEM DOS CALCULOS: CULTURA E CONSCIENTIZACAO NA ENGENHARIA
- PIAC SERVIDORES(AS) 2024

A Pré-reitoria de Extensdao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao
projeto/programa Além dos Calculos: Cultura e Conscientizacao na
Engenharia no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de
Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
N2 de . .
Para estudantes do(s) curso(s) Local das atividades
vagas
. A Laboratério de Robdtica, Comunicacao e
Engenharia Eletrénica e de
Telecomunicacdes - Campus Patos 01 Controle (LaRCC)
d ; Sala 322, Bloco Alfa, Campus Patos de
e Minas .
Minas
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou



alimentacao.

3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO I.

3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto.
3.2.2. Ter conhecimento béasico sobre uso de redes sociais e de edicao de
imagens.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10
e Pelo e-mail: danielramos@ufu.br

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO lIlI).
4.2.7. Formulario de Pontuacao por Experiéncia Prévia com respectivos
comprovantes (ANEXO V).
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO - nome completo
do(a) discente - Edital 81.
4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5. Apods o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracao da bolsa de extensao é de 6 (seis) meses.

5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apés assinatura de documento préprio.
5.3. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupgcao do vinculo ao

projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.4. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) receberd certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.5. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.6. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas



deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo
apoés divulgacao dos Resultados Finais.

5.7. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Serd desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Andlise documental conforme item
4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatdria): Avaliacao da Pontuacao por
Experiéncia Prévia (ANEXO V), para os classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

e Em caso de empate na pontuacao, sera utilizada a Analise do Historico Escolar
(o maior CRA geral) como critério de desempate.

8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise da documentacao (item 4) e do Quadro de compatibilidade
horaria (ANEXO Il), tendo como orientacao as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO I). Esta fase é eliminatdria e esta subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A andlise da Pontuacao por Experiéncia Prévia (item 4.2.7) levara em
consideracao a pontuacao por cada atividade realizada pelo aluno, de acordo com a
pontuacao indicada na tabela (ANEXO V) e a devida comprovacao. Atividades sem
comprovantes nao serao consideradas.

8.3. A analise do Histérico Escolar levard em consideracao o rendimento
do(a) candidato(a), por meio do CRA Geral;

8.4. A Nota Final do processo de selecao sera a nota mais alta obtida no item
4.2.7, sendo utilizado o CRA Geral como critério de desempate;

8.5. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.



0. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso

9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. O(a) discente teraum dia util para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: danielramos@ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
Divulgacao do Edital 03/10/2024 a 18/10/2024
Inscricoes 03/10/2024 a 18/10/2024
Analise documental 19/10/2024 e 20/10/2024
Avaliacao 19/10/2024 e 20/10/2024
Resultado Preliminar 21/10/2024
Recebimento dos Recursos| 22/10/2024
Resultado Final 23/10/2024
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdao e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: danielramos@ufu.br

Uberlandia-MG, 03 de Outubro de 2024.

ALEXANDRE JOSE MOLINA
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU n2 3742, de 18 de julho de 2024

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO


http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

INTRODUCAO:

E proposto um projeto inovador voltado para a promocao da cultura, diversidade e
conscientizacao social no campo da engenharia. Reconhecendo a importancia
crucial de ampliar a representatividade e a inclusao em nossa comunidade, deseja-
se implementar acdes concretas que contribuam para um ambiente mais equitativo
e acolhedor para todos os envolvidos.

Visa-se, por meio de ferramentas culturais e visuais, promover a conscientizacao
social por meio de acdes afirmativas, com foco especial na cultura negra na
engenharia em consonancia com a Lei 10.639/2003.

Para isso, foi planejando a utilizacao estratégica de material grafico, como cartazes,
folhetos, calendédrios e campanhas online, destacando nao apenas as realizacdes
individuais, mas também o contexto social e histérico que influenciou e continua a
moldar a presenca negra na engenharia.

Como parte integrante do projeto, também é proposto a organizacao de um evento
fotografico que capturard a esséncia da engenharia em sua diversidade e
complexidade. Este evento nao apenas celebrard as realizacbes dos alunos e
profissionais, mas também tera como objetivo destacar projetos e iniciativas com
impacto social e ético, em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei
10.639/2003. Através das lentes da fotografia (e do celular), pretendemos
demonstrar que a engenharia nao é apenas uma disciplina técnica, mas também
uma ferramenta poderosa para promover mudancas positivas na sociedade e
combater o racismo estrutural presente na profissao.

Em resumo, o projeto visa nao apenas promover a diversidade e a inclusao na
engenharia, mas também inspirar uma nova geracao de profissionais
comprometidos com valores de justica, igualdade e responsabilidade social.




JUSTIFICATIVA:

A diversidade é essencial para o progresso e a inovacao na engenharia. Ao
reconhecer e valorizar as diferentes perspectivas e experiéncias, enriquecemos
nosso campo e fortalecemos nossa capacidade de enfrentar os desafios complexos
do mundo contemporaneo. Além disso, ao promover a conscientizacdo social e
ética, reafirmamos nosso compromisso com uma pratica profissional responsavel e
sustentavel.

Contudo, na Ultima avaliacao do CPA da UFU entre 2022 e 2023, para o curso de
Eng. Eletronica e de Telecomunicacdes campus Patos de Minas, com participacao de
32,8% do total dos discentes, apenas 47,6% reconheceram como Otimo / Bom a
implementacao da Lei 10.639/2003 no curso. Estes nUmeros motivaram essa acao,
como uma forma complementar de atuacao no ensino por meio da cultura e
extensdo, além de motivar a pesquisa sobre personalidades marcantes na area para
divulgacao.

Além de respeitar a Lei 10.639/2003, o projeto também estd comprometido em
seguir os preceitos estabelecidos pela Lei n? 5194/1966, que preconiza a
valorizacao do profissional independente de raca, género ou origem étnica, e pela
Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia.

As acles do projeto visam atender varias demandas de forma unificada, desta
forma a elaboracao de material grafico e digital, foi a forma encontrada para ser
leve e impactar diretamente a comunidade interna e externa ao curso.

OBJETIVOS:
GERAL

Projeto tem como principal objetivo promover a conscientizagcao social e a
diversidade na engenharia, com énfase na cultura negra, em conformidade com a
Lei 10.639/2003. Por meio da utilizacao estratégica de material gréfico e da
organizacao de um evento fotografico, almejamos destacar as contribuicdes
histéricas e contemporaneas dos profissionais negros neste campo, além de
sensibilizar a comunidade académica sobre os desafios enfrentados e as formas de
promover a equidade e a inclusao.

ESPECIFICOS

o Utilizar material grafico, como cartazes, folhetos e campanhas online, para
destacar as contribuicdes histéricas e contemporaneas dos profissionais negros
na engenharia, em conformidade com a Lei 10.639/2003.

e Sensibilizar a comunidade académica sobre os desafios enfrentados na
engenharia pelos profissionais negros, mulheres, minorias e outras situacoes
sociais, incentivando a conscientizacao social, a equidade, a inclusao e a
promocao de acdes afirmativas.

e Organizar um evento fotografico que capture a diversidade da engenharia e
destaque projetos e iniciativas com impacto social e ético, em consonancia
com os principios estabelecidos pela Lei 10.639/2003.

e Contribuir para a construcao de um ambiente mais inclusivo e equitativo na
engenharia, inspirando uma nova geracao de profissionais comprometidos com
valores de justica, igualdade e responsabilidade social.




PERFIL DO BOLSISTA:

Devera ter conhecimento de edicao de imagens, criatividade e pré atividade, além
de disponibilidade de 20 horas semanais.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Pesquisar sobre o tema, elencar personalidades e textos sobre o tema, elaborar
arte para o material grafico e para o material online. Realizar intervencdes em
eventos do curso e auxiliar na organizacao do evento fotografico, auxiliar na andlise
do impacto das acdes.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

O projeto contribuird para a formacdao humana e social do aluno e a bolsa
contribuira para manter o aluno focado nas atividades a serem realizadas, com
dedicacao exclusiva ao projeto.

AVALIACAO:

A avaliacao do bolsista sera feita no decorrer da realizacao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO I ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca |Quarta |Quinta |Sexta |Sabado

07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00

OBS: Marcar com X os horadrios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):



ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:

NUmero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

NiUmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2024.

RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PREVIA

Atividades

Colaborador em Projeto de Extensao de Curta
Duracao
(Participacdo na Execucao da Acdo, carga hordria
menor que 40h)
Participacao em Projeto ou Programa de Extensao
de Longa Duracao (Participacao na Execucao da
Acdo, carga hordria acima de 100h)

Participacao em Projetos de Ensino e/ou Pesquisa.
(Programas, Projetos, PIBIC, PIVIC, etc.)

Experiéncia ou certificacdo em edicao de imagens
(com comprovacao)

Experiéncia em gestao e/ou criacao de conteludos
para redes sociais de divulgacao de ciéncia ou de
noticias (com comprovacao).
Publicacao de Artigos Cientificos e/ou resumos em
congressos
Participacao como ministrante em eventos,
palestras,
minicursos ou similares.

Monitorias de Graduacao

Pontuacao
por Item

10 por cada
100h
completas
25 por cada 6
meses
completos

50, por curso
ou experiéncia
20, por rede
social e/ou por
perfil.

20

Pontuacao
Maxima

50

150

100

200

100

100

30

20

Preencher
a
Pontuacao
Alcancada



50, por projeto
Oou acgao 200
realizada

Experiéncia comprovada em projetos de acoes
afirmativas e/ou sociais.

Total
*Todas as atividades preenchidas devem ser comprovadas com documentacao a ser enviada
no momento da inscricao ou serao zeradas. Podem ser comprovadas via declaracao do
responsavel, certificado ou outra documentacao oficial.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
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